
PROGRAMA
DE OFICIOS

Donde nace un oficio,
nace una oportunidad.



Brindar formación en oficios a personas con barreras de
acceso, para que desarrollen habilidades prácticas y
accedan a oportunidades laborales en el sector de la
construcción.

PROPÓSITO



Objetivos

- Capacitar a personas con barreras de acceso a la formación en
conocimientos, habilidades y prácticas vinculadas con oficios del sector de la
construcción.

- Brindar herramientas que permitan a los participantes acceder a un empleo,
generar ingresos de manera independiente o desarrollar un emprendimiento
propio.

- Fortalecer la autoestima, la confianza y la autonomía de los participantes.



- Promover el desarrollo de trayectorias laborales sostenibles y contribuir a
mejorar la calidad de vida de las personas capacitadas.

- Fomentar la seguridad en el lugar de trabajo y la incorporación de buenas
prácticas laborales.

- Concientizar sobre el cuidado de la integridad psicofísica de los trabajadores.

- Capacitar en la elaboración de presupuestos y en principios básicos de
administración, finanzas y comunicación.



- Fortalecer las alianzas entre empresas, instituciones educativas, y la
comunidad.

- Promover el uso responsable de materiales y recursos en las actividades
vinculadas con la construcción.



El aprendizaje es el cimiento del futuro.



En Codimat participamos del Programa de
Oficios desarrollado en el Instituto Técnico La
Piedad, junto a TGS, para formar personas en
oficios relacionados a la construcción y mejorar
sus posibilidades de inserción en el mercado
laboral.

Buscamos fortalecer la disponibilidad de mano
de obra ya sea para emprendimientos propios
destinados a clientes finales como así también
para integración a empresas constructoras,
buscando generar un impacto positivo en la
comunidad, al brindar herramientas para
mejorar la calidad de vida de los participantes.

DESCRIPCIÓN



La formación abre caminos. 
El esfuerzo la convierte en futuro.



HISTORIA Y ALIANZAS
ESTRATÉGICAS

- Alba y Cetol, para el dictado de cursos de pintura.

- Barbieri y Durlock, para la implementación del taller de construcción en seco.

El programa comenzó en 2007, a partir de un acuerdo entre la empresa TGS y el
Instituto Técnico La Piedad. 
Posteriormente, Codimat se incorporó con el propósito de potenciar la iniciativa
y asumir un rol activo en el desarrollo de algunos talleres.
A lo largo de los años, se sumaron distintos proveedores y aliados estratégicos,
entre ellos:



IMPACTO SOCIAL Y
AMBIENTAL

Desde la perspectiva social, promovemos la inclusión, la autonomía y el
desarrollo de capacidades, brindando a los participantes herramientas
concretas para mejorar sus condiciones de empleabilidad o sus posibilidades
de generar ingresos como emprendedores.

Asimismo, fomentamos el uso responsable y sostenible de materiales y
recursos, promoviendo buenas prácticas ambientales.

La propuesta incluye además de los contenidos básicos del oficio en
particular, capacitaciones especializadas y contenidos complementarios,
tales como:



- Higiene y Seguridad Laboral.

- Prevención de riesgos y medidas de seguridad en obra.

- Uso responsable de herramientas y materiales.

- Elaboración y presentación de presupuestos.



- Principios básicos de administración y finanzas.

- Principios básicos de comunicación en RRSS



Construimos capacidades para que cada
persona construya su destino.



Codimat y sus aliados estratégicos aportaron materiales de
construcción para la finalización de las tres aulas donde se dictan los
cursos, en el centro de formación ubicado en la Capilla Santa Lucía de
Bahía Blanca.

Las tareas de construcción y acondicionamiento fueron realizadas por
alumnos de los distintos talleres.

INFRAESTRUCTURA
Y PARTICIPACIÓN
COMUNITARIA



 Un nuevo futuro empieza cuando se
aprende algo nuevo.  
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PROPUESTA FORMATIVA

 Curso básico de pintura

Capacitación en técnicas básicas y avanzadas de
pintura, preparación de superficies, uso adecuado de
herramientas y aplicación de diferentes materiales. El
curso propone un espacio práctico y creativo para que

los participantes desarrollen sus capacidades.
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CURSO DE ESPECIALIZACIÓN
EN PINTURA

Adquisición de conocimientos técnicos y prácticos
vinculados con la preparación de superficies, selección y
aplicación de productos, ejecución de obras y utilización

adecuada de herramientas y equipos.

El curso se realiza con la participación de especialistas
técnicos de Alba y Cetol.
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CURSO DE CONSTRUCCIÓN
EN SECO

Formación teórico-práctica en sistemas de construcción
en seco, incluyendo interpretación de planos, armado de
estructuras, colocación de placas, tratamiento de juntas

y terminaciones.

El curso se desarrolla con el acompañamiento de Barbieri
y Durlock, que suministran materiales, conocimientos

y técnicas.



 Cuando un voluntario acompaña,
el oficio se convierte en oportunidad.



Programa de voluntariado
personal de Codimat

Nuestro programa de voluntariado constituye un componente fundamental
del Programa de Oficios. 
A través de esta iniciativa, colaboradores de Codimat participan, junto a los
especialistas de las marcas que nos acompañan, en el diseño de contenidos, la
organización de las actividades y el dictado de clases teóricas y prácticas.
La participación de los voluntarios permite fortalecer el vínculo entre la
empresa y la comunidad.

Entre las principales actividades de voluntariado se incluyen:



- Dictado de clases y talleres prácticos.

- Acompañamiento a los participantes durante las actividades.

- Asesoramiento técnico sobre materiales, herramientas y procesos de trabajo.

- Colaboración en actividades de evaluación y cierre.

- Registro y difusión de las experiencias desarrolladas.



 Medimos resultados,
celebramos oportunidades.



Para medir el alcance y la efectividad del programa, se consideran los
siguientes indicadores:

Participantes y formación

Cantidad de ediciones: 2023 a 2025 inclusive.
Pintura 4.
Construcciones seco 1.

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO Y
EVALUACIÓN



- Participaron en los cursos

Pintura 66 participantes.
Construcción en seco 16 participantes.

- Nivel de satisfacción de los participantes.

Encuesta realizada a la finalización de los cursos : 93% satisfactorio.



La principal consecuencia es el comienzo de la realización de
trabajos en domicilios familiares para luego extender los servicios
a la comunidad del sector, mediante micro emprendimientos.



- Cantidad de alianzas generadas para fortalecer el programa.

4 proveedores 

- Cantidad de colaboradores de Codimat que participaron del
programa.

Voluntarios: 5.



- Cantidad de horas de voluntariado destinadas a la iniciativa.

90  hs.

 - Nivel de satisfacción de los voluntarios.

Encuesta realizada 100% satisfactorio.



Con el objetivo de fortalecer y ampliar el
impacto del Programa durante el año 2026, se
esta cerrando un acuerdo de articulación con
una empresa constructora clienta de Codimat,
que participará activamente en el proceso de
formación y vinculación laboral.

En este marco, la empresa constructora se
compromete a realizar entrevistas laborales a
los alumnos que hayan completado la
capacitación con performances sobresalientes y
demostrado interés en desarrollarse en el sector. 

FORTALECIMIENTO DEL
PROGRAMA OFICIOS PARA 2026



Este acuerdo permitirá acercar a los participantes a oportunidades concretas
de empleo, favoreciendo la inserción laboral y la continuidad de sus
trayectorias formativas.
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60 años construyendo
futuro y oportunidades.
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